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Causas inmediatas
inseguras: son las causas
técnicas o relacionadas con
el factor técnico, fallos de
materlales, Instalaciones,
normativa o disefio del
proceso de trabajo.
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De acuerdo al articulo 3 de la Ley 1562 de
2012, un accidente de trabajo se define
como; “todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte”. Por consiguiente, es realmente un
accidente de trabajo cuando el empleado se
encuentra realizando una actividad

i i con su funcién

Causas inmediatas
“acclones Inseguras”:
aquellas relaciones con el
factor humano;
comportamientos
Imprudentes de
trabajadores o mandos
que introducen un riesgo.

laboral.

Ley 1562
de 2012

Caracteristicas de un
accidente laboral

RV ——

Un accidente laboral aquel que se
produce durante la ejecucion de
Grdenes del empleador o durante
La ejecucion de una labor bajo su
autoridad.

Cul es el papel de los
trabajadores

Cémo prevenir los accidentes

laborales

Es responsabilidad de los
trabajadores velar por su propia
seguridad, teniendo en cuenta la
formacién y las instrucciones
recibidas por parte de la
organizacién. Se debe hacer uso
correcto de las instalaciones y
los equipos de trabajo.

Por su parte, los trabajadores también
deben tomar medidas para prevenir los
accidentes laborales. Tienen la
obligacién de informar acerca de
elementos o situaciones en su lugar de

trabajo que representen un peligro, tanto

en lo equipos de trabajo e instalaciones

Es Importante que las empresas
realicen una evaluacién de riesgos,
como primer paso para garantizar la

seguridad y la salud de los
trabajadores.

conocer cudles son los
peligros y qué trabajadores
se encuentran en situacion
de riesgo

Igualmente, deben informar y formar a los
trabajadores acerca de los riesgos
las medidas a
adoptar, primeros auxilios y procedimientos.
de emergencias en la empresa.
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